


Arbeids-/stageovereenkomst  


 	  
De ondergetekenden:   
[… werkgever…]   
en   
[… stagiaire…],   
hierna gezamenlijk te noemen: “partijen”  

verklaren te zijn overeengekomen als volgt:  

Modelarbeidsovereenkomst  

1. Functie  
Stagiaire treedt bij werkgever in dienst met ingang van […] in de functie van advocaat-stagiaire, in  
het kader van de stage als bedoeld in artikel 9b advocatenwet. Onder stagiaire wordt in deze  
arbeidsovereenkomst verstaan de stagiaire die stagiaire is in de zin van de advocatenwet, alsmede  
de stagiaire van wie de beëdiging als advocaat kort na aanvang van de arbeidsovereenkomst wordt  
beoogd.   

Deze overeenkomst betreft een overeenkomst in de zin van artikel 7:610 BW. De stagiaire verplicht  zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot de normale uitoefening van zijn/haar  functie behoren, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem / haar verlangd kunnen  worden. Stagiaire zal echter slechts gehouden zijn de aanwijzingen van werkgever op te volgen voor  zover verenigbaar met zijn/haar onafhankelijkheid als advocaat.   

2. Duur van de dienstbetrekking  
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor 1. de bepaalde tijd van de duur van de stage (zie  
artikel 3, lid 2 van de beleidsregel stage en patronaat 2022) óf 2. voor onbepaalde tijd.  

3. Beëindiging van de dienstbetrekking  
De dienstbetrekking aangegaan voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege op de dag nadat de  
werknemer de stage heeft voltooid als bedoeld in artikel 3.2 van de Voda.  

De stagiaire met een contract voor bepaalde tijd verneemt uiterlijk één maand voor het einde van  de stage of, en zo ja onder welke voorwaarden hij/zij na beëindiging van de stage advocaat op  hetzelfde kantoor kan blijven
.   
4. Advocatenwet  
Beide partijen verbinden zich ten opzichte van elkaar zich te houden aan de bepalingen van de  
advocatenwet en alle op grond van die wet vastgestelde verordeningen.   

5. Arbeidstijd  
In principe bedraagt de werktijd […] uren per week, uitgaande van een werktijd van 8 uur per dag  
exclusief pauze. De arbeid wordt verricht van maandag tot en met vrijdag van  […] uur tot  […] uur  
inclusief een pauze van [pauzeduur]. Stagiaire weet echter dat van hem/haar verwacht wordt, dat  
hij/zij in voorkomende gevallen bereid moet zijn onbetaald overwerk te verrichten.   
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6. Salaris  
Stagiaire ontvangt bij aanvang van het dienstverband een brutosalaris van € […] per maand.  
Stagiaire ontvangt van iedere periode een salarisstrook, waarop de salarisgegevens vermeld staan.  
Het bruto maandsalaris van de stagiaire zal, afgezien van de indexering vanaf het moment van  
indiensttreding bedragen:  
a. In het eerste stagejaar:  	€ […]  
b. In het tweede stagejaar:  € […]  
c. In het derde stagejaar:  	€ […]   
Daarnaast ontvangt stagiaire 8% van het bruto jaarsalaris aan vakantiegeld, dat betaalbaar wordt  
gesteld in de maand  […]  van het lopende jaar. Het vakantiegeld wordt berekend aan de hand van  
het vaste brutosalaris over de periode van de eerste dag van de maand  […]   van het voorafgaande  
jaar tot en met de laatste dag van de maand  […]   van het lopende jaar. Bij beëindiging van de  
dienstbetrekking door één van partijen vóór het tijdstip van uitbetaling zal de uitkering ineens  
worden gedaan, naar evenredigheid van het aantal gewerkte dagen in bovengenoemde periode.  
Het salaris wordt uitbetaald uiterlijk binnen een week na afloop van de maand waarover het salaris  
strekt.   
7. Onkostenvergoedingen en lidmaatschappen  
Stagiaire ontvangt voorts een algemene onkosten-/reiskostenvergoeding ten bedrage van € ….  
(bedrag) netto per maand. Werkgever heeft het recht om bij ziekte, arbeidsongeschiktheid of  
anderszins afwezigheid voor 	langer dan 1 maand, uitbetaling van deze algemene  
onkostenvergoeding achterwege te laten en weer te hervatten nadat de werkzaamheden opnieuw  
een aanvang hebben genomen.   

Werkgever zal de uitgaven, die stagiaire in redelijkheid in verband met de uitoefening van zijn/haar  beroep moet maken vergoeden na overlegging van de (BTW-)nota’s.  

Autokosten worden vergoed, voor zover die gemaakt worden voor directe uitoefening van de  praktijk en dus niet voor woon-werk verkeer. De vergoeding bedraagt netto € […] (bedrag) per  gereden kilometer.  

De onkostenvergoeding wordt uitbetaald uiterlijk binnen een week na afloop van de maand  waarover het salaris strekt.   

8. Vakantie en verlof  
Stagiaire heeft per jaar recht op […] vakantiedagen (ten minste 23 vakantiedagen) per jaar met  
behoud van salaris, waarvan stagiaire ten minste 15 werkdagen aaneengesloten kan opnemen. Bij  
een dienstverband korter dan een kalenderjaar, wordt het aantal vakantiedagen naar  
evenredigheid vastgesteld. Bij een dienstverband anders dan fulltime (40 uur) wordt het aantal  
vakantiedagen eveneens naar rato vastgesteld. 

9. Ziekte  
Stagiaire zal alle arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval op de eerste dag van deze  
arbeidsongeschiktheid vóór […] uur melden bij werkgever. Werkgever zal deze melding doorgeven  
aan de uitvoeringsinstelling.   
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Gedurende de periode dat werkgever zelf volledig verantwoordelijk is voor uitbetaling van het  ziekengeld (huidige regeling), kan werkgever een stagiaire oproepen om zich aan een controle te  onderwerpen door een Arboarts.   

Stagiaire is verplicht om aan deze oproep gehoor te geven. Weigering betekent het niet voldoen  aan een redelijke opdracht hetgeen een dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 van het  Burgerlijk Wetboek tot gevolg kan hebben. Stagiaire zal zich gedurende zijn/haar verdere  arbeidsongeschiktheid gedragen overeenkomstig de voorschriften van de controlerend  geneeskundige dan wel medewerkers van de Arbodienst.  

Zodra stagiaire door de controlerend geneeskundige geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt  wordt verklaard, zal werkgever onmiddellijk hiervan op de hoogte worden gebracht.  

Ingeval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte van de stagiaire zal de werkgever het salaris van  de stagiaire voor 100% doorbetalen, gedurende ten minste 26 weken.  
In de periode daarna zal de werkgever 70% het salaris van de stagiaire doorbetalen tot zolang de  arbeidsovereenkomst voortduurt en de arbeidsongeschiktheid 104 weken heeft geduurd  

10. Secundaire arbeidsvoorwaarden  
Werkgever in de persoon van patroon draagt zorg voor een zo goed mogelijke opleiding van  
stagiaire. Werkgever zorgt ervoor dat stagiaire regelmatig wordt begeleid door een daarvoor  
geschikte advocaat. Werkgever stelt stagiaire in de gelegenheid tijdens kantoortijd deel te nemen  
aan de activiteiten van de orde van advocaten […], de Jonge Balie, de Stichting Jonge Balie  
Nederland en aan de voor zijn/haar opleiding nuttige bijeenkomsten. Werkgever in de persoon van  
patroon stelt stagiaire in de gelegenheid tijdens kantooruren de beroepsopleiding advocaten en  
andere verplichte opleidingsmaatregelen bij te wonen en de voor deze opleiding aangegeven tijd  
aan voorbereiding te besteden.  
 
11. Werkzaamheden voor derden  
Stagiaire erkent, dat voor het verrichten van werkzaamheden voor derden en voor het uitoefenen  
van activiteiten voor eigen rekening schriftelijk toestemming van werkgever vereist is.   

Stagiaire is ermee bekend, dat het verrichten van werkzaamheden voor derden of het uitoefenen  van activiteiten voor eigen rekening zonder de vereiste toestemming voor werkgever een  dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 van het Burgerlijk Wetboek tot gevolg kan hebben. Bij  overtreding van de bepaling uit dit artikel verbeurt stagiaire ten behoeve van werkgever een  onmiddellijk opvorderbare boete van € […]  onverminderd het recht van werkgever om in plaats  van de boete vergoeding van de werkelijk geleden schade te vorderen.   
De ingevolge dit artikel op te leggen boete is bestemd voor werkgever. Hiermee wijken partijen  uitdrukkelijk af van artikel 7:650, derde tot en met vijfde lid, BW.  
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12. Verzekering  
Werkgever zal ervoor zorgen, dat stagiaire adequaat verzekerd is tegen aansprakelijkheid wegens  
beroepsfouten, welke gemaakt kunnen worden met betrekking tot alle werkzaamheden, die door  
de wet of werkgever, c.q. het kantoor kan worden opgedragen.   

Indien aan voormelde verzekering een bedrag aan eigen risico is verbonden, dan wel indien de  schadesom de verzekerde som te boven gaat, dient de werkgever deze bedragen voor zijn rekening  te nemen. De premies zijn voor rekening van de werkgever.   

13. Opleidingskosten  
Werkgever zal de bijzondere kosten die stagiaire in redelijkheid in verband met de uitoefening van  
zijn/haar beroep heeft gemaakt volledig vergoeden.   

De cursuskosten, verbonden aan de beroepsopleiding advocaten, komen in beginsel voor rekening  van werkgever.   

14. Geheimhouding  
Stagiaire is zowel tijdens als ook na beëindiging van het dienstverband verplicht tot geheimhouding  
van alle gegevens betreffende werkgever en relaties die hem tijdens het dienstverband ter kennis  
zijn gekomen.   

Stagiaire is verplicht bij beëindiging van het dienstverband alle in zijn bezit zijnde zaken die door  het bedrijf in bruikleen zijn verstrekt zoals documentatie, gereedschappen en sleutels op het eerste  verzoek aan werkgever te overhandigen.   

Werkgever is zowel tijdens als ook na beëindiging van het dienstverband verplicht tot  geheimhouding van persoonlijke omstandigheden van stagiaire. Gegevens betreffende  taakvervulling zullen slechts na voorkennis van stagiaire aan derden ter beschikking worden  gesteld.   

Bij overtreding van de bepaling uit dit artikel verbeurt stagiaire ten behoeve van werkgever een  onmiddellijk opvorderbare boete van € […]  onverminderd het recht van werkgever om in plaats  van de boete vergoeding van de werkelijk geleden schade te vorderen.   
De ingevolge dit artikel op te leggen boete is bestemd voor werkgever. Hiermee wijken partijen  uitdrukkelijk af van artikel 7:650, derde tot en met vijfde lid, BW.  

15. Relatiebeding  
Het is de stagiaire verboden om gedurende de periode van 1 jaar na beëindiging van de  
arbeidsovereenkomst de relaties van werkgever te bedienen. Het hierboven vermelde verbod geldt  
voor iedere vorm van zakelijk contact, in welke vorm dan ook, tegen vergoeding of om niet.  

Als relaties van werkgever worden in ieder geval beschouwd de personen en ondernemingen  waarvoor werkgever in de 2 jaar voorafgaande aan de beëindiging van de arbeidsovereenkomst,  werkzaamheden heeft verricht, facturen heeft verzonden of offertes heeft uitgebracht.   

NB: Indien een relatiebeding in een contract voor bepaalde tijd is opgenomen, moet in het contract worden toegelicht  waarom het beding vanwege zwaarwegende bedrijfsbelangen noodzakelijk is (7:653 lid 2 BW).  
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16. Boetebeding   
Bij overtreding van het relatiebeding verbeurt de stagiaire ten behoeve van werkgever een  
onmiddellijk opvorderbare boete van € […]  onverminderd het recht van werkgever om in plaats  
van de boete vergoeding van de werkelijk geleden schade te vorderen.   
De ingevolge dit artikel op te leggen boete is bestemd voor werkgever. Hiermee wijken partijen  
uitdrukkelijk af van artikel 7:650, derde tot en met vijfde lid, BW.  

17. Teruggave aan werkgever toebehorende zaken   
Stagiaire is verplicht om bij het einde van het dienstverband alle in het bezit zijnde zaken die in  
eigendom aan werkgever toebehoren, zoals documentatie (of kopieën daarvan in enige vorm) en  
sleutels op het eerste verzoek aan werkgever ter hand te stellen.   

18. Arbeidsvoorwaardenreglement  
Het arbeidsvoorwaardenreglement van werkgever maakt onderdeel uit van deze arbeids- 
overeenkomst. In dit arbeidsvoorwaardenreglement zijn naast de verfijning van de  
arbeidsvoorwaarden ook regels en procedures opgenomen die tot doel hebben de organisatie van  
het werk te optimaliseren. Middels het ondertekenen van deze overeenkomst geeft stagiaire aan  
dat hij / zij het arbeidsvoorwaardenreglement heeft ontvangen en akkoord gaat met het reglement.   

19. Wijziging arbeidsovereenkomst  
Werkgever behoudt zich nadrukkelijk het recht voor om, indien omstandigheden hem daartoe  
dwingen en met inachtneming van de eisen van redelijkheid en billijkheid, rekening houdend met  
de belangen van stagiaire over te gaan tot het aanbrengen van wijzigingen in deze overeenkomst.  
Wijzigingen in deze overeenkomst c.q. in het arbeidsvoorwaardenreglement gedurende de  
stageperiode dienen eerst ter goedkeuring te worden voorgelegd aan de raad van de orde.  

Deze overeenkomst vervangt de eventueel eerder tussen partijen gesloten arbeidsovereenkomst.  Wijzigingen op deze overeenkomst en of aanvullingen daarop kunnen slechts schriftelijk plaatsvinden  door middel van ondertekening door beide partijen.   
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend d.d. […]  Werkgever: 	 	 	 	 	 	Stagiaire:  


………………………. 	 	 	 	 	…………………………….  













5  

